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POLITIKA JAKOSTI a EMS
Spoleénosti DOMY D.N.E.S. s.r.o.

Vedeni spole¢nosti na zaklad€ analyzy pozadavku stavajicich zakazniki, o¢ekavani
pozadavkl budoucich zakaznikl a v zajmu udrZeni a zlepSeni ziskané pozice na trhu
montovanych staveb predklada Politiku jakosti a EMS, jako vyraz potieby dodrzovat
ustanoveni norem k systémutim fizeni.

POLITIKA JAKOSTI a EMS predstavuje:

1. Roz8ifovani a zkvalithovani dodavek vyjadirené nabidkou nadstandardniho
Femeslného zpracovani montovanych nizkoenergetickych rodinnych domu
s neustalym diirazem na sniZzovani potieby tepla na m2 podlahové plochy
s cilem vysoké spokojenosti zakazniki v celé CR.

2. Zdokonalovani systému Fizeni jakosti v€etné ekonomického Fizeni firmy, aby
doslo k optimalizaci ¢innosti a tim i zabezpeceni kapacit pro dalsi sluzby a
vyrobni programy, souvisejici s realiza¢nim procesem.

3. Minimalizovani vlivu ¢innosti spolecnosti na Zivotni prostiedi a pocet
pracovnich drazi véetné snizovani chyb pii predani staveb.

4. Dodrzovani pravnich a jinych predpisi v oblasti EMS.
5. Setfeni s neobnovitelnymi zdroji energii a §etrné nakladani s odpady.

Vedeni spolecnosti se k podpofe Politiky jakosti a EMS zavazuje:

- Politiku jakosti ro¢né€ upfesiiovat do méfitelnych Cild jakosti a EMS.

- Poskytovat nezbytné zdroje pro SMJ.

- ZlepSovat pracovni podminky véetné kvalitniho zafizeni a nafadi a
spolehlivého a bezpe¢ného vozového parku.

- ZvySovat odbornost a kvalifikaci personalu a v souvislosti s rostouci
produktivitou prace zvySovat mzdy.

-V pfipadé neplnéni Cilu jakosti a EMS, véetné systému fizeni vyvozovat
opatieni k napravé. :

Vedeni spoleénosti k podpote Politiky jakosti a EMS oéekava od zaméstnancii:
- Kuvalitni vykon prace a zvySovani produktivity.
- Dusledné a presné dodrZzovani postupt stanovenych dokumentaci IS.
- Aktivni spolupraci na zlepSovani systému a v celé firmé.
- Hospodérné zachazeni se svéfenym zafizenim, natadim, vozidly a védomé
peposkozovani Zivotniho prostredi, Setfeni s energiemi a dodrZovani zasad
hezpedné prace.
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